
Southern California Kaiser Permanente Thriving Schools
Winter Learning Circle

Thursday, November 29, 2018
California Endowment – Community Partners – Los Angeles, CA

Celebrate success with peers from across Southern California.
Share and learn from the rich evaluation data findings.
Discuss sustainability and opportunities moving forward.



Agenda
10:00 – 10:30 am
Welcome and Introductions

10:30 am  ‐ 12:00 pm
Data Party: School Health Index

12:00 – 1:00 pm
Lunch and Networking

1:00 – 2:30 pm
World Café: School and District Context

2:30 – 3:00 pm
Closing and Next Steps



Todays Participants

Los Angeles County

ABC, Baldwin Park, Hawthorne,
Lawndale, Palmdale and Pasadena

Kern County

Bakersfield

Riverside County

Jurupa

San Diego County

Chula Vista



Welcome

Ceping Chao
Project Manager, Community Health

Kaiser Permanent Southern California Region



Phase 2 Initiative

8 Districts Healthy Eating Active Living

1 District Mental Health and Wellness

43 Schools

1,500 Teachers

30,000 Students and their Families



Phase 2 Strategies

Strategies
District Level Policy
Physical Activity
Nutrition

54 Strategies Implemented



Katia Ahmed
Pasadena Unified School District, 2015

Debbie Wood
Bakersfield City School District, 2017

Jose Campos
Jurupa Unified School District, 2017

Heather Cruz
Chula Vista Elementary School District, 2018



Icebreaker

Shining Moment

1. Share your name, title and school district.
2. Share a shining moment from 2018 as a result of the 

Thriving Schools Partnership Grant.



Data Party: School Health Index

Ama Atiedu
CEO

A‐Cubed Consulting, Inc.



Lunch and Networking Break



World Café: School and District Context

School & District Context
Facilitator: Judy Harper

Success Factors & Challenges
for Strategy Implementation
Facilitator: Ama Atiedu

Scale & Sustainability
Facilitator: Arpiné Shakhbandaryan



Table Discussion Questions

Are these themes consistent 
with what you’ve experienced 
in your school district? 

What themes are missing?

How could these evaluation 
findings help inform:
• school and district priorities
• program improvement
• program planning



Large Group Discussion
Key Takeaways and New Insights
Something You Will Do Differently



Closing and Next Steps

No‐cost extension DUE December 10, 2018.
• Please email no‐cost extension request directly to Ceping Chao.
• Include a cover letter on school district letterhead. Explain the 
reason for the request and the request period (3 or 6 month).

• Include revised expenditure report.

Final report DUE February 1, 2019.



Thank You for Participating

Please complete and return the surveys in your packet.


